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| RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO |

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.2 002/2025
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — COFECI
Processo Administrativo n.2 0126/2025

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos terceirizados de auxiliar de limpeza,
copeiro(a), recepcionista, fornecimento de materiais de higiene, limpeza, equipamentos de protecio
individual (EPI), todas as ferramentas, uniformes e demais itens necessarios a plena execug¢do dos
servigos.

Brasilia, 30 de abril de 2025.

N

A
Real JG,

Prezado,
Em atencdo ao pedido de esclarecimento protocolado, segue:

1) H3 um contrato atualmente em vigor? Caso os servi¢os ja estejam sendo prestados,
gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.

Informamos que atualmente ndo ha contrato vigente em que sejam abarcados
todos os itens previstos no Edital 002/2025. Contudo, para fins de transparéncia e boa-
fé, informamos que hd contrato ativo para prestacdo de servicos terceirizados de auxiliar
de limpeza e copeiro com a empresa Bela Vista Construgdes e Servigos Ltda

2) O preposto deve permanecer no local de prestagdo de servigo o tempo todo, ou
pode apenas monitorar o contrato e visitar o local ocasionalmente?

Acerca das obrigacGes da contratado e a indicacdo de preposto e eventuais
atribuicdes, favor observar as disposicdes expressas no Edital 002/2025 e seus anexos,
em especial, mas ndo se limitando, o tépico “5. Do Modelo de Execucdo Contratual” e
“6. Do Modelo de Gestao do Contrato” do Anexo | —TR.

Por oportuno, destaca-se que o preposto deverd monitorar o contrato e visitar o
local da prestacdo do servico periodicamente e/ou quando solicitado pela
administracao.
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3) E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como
preposto?

Conforme previsto no Edital 002/2025 e seus anexos, a contratada designara
formalmente um preposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do
objeto contratado.

E o COFECI poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto designado, hipdtese em que a contratada designard outro
para o exercicio da atividade.

Logo, a andlise da designacdo de preposto se dard caso a caso pela equipe
técnica/setor responsavel no momento oportuno.

4) A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados
na CCT, como assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida e auxilio funeral? Se
nao incluidos, a proposta sera desclassificada?

A planilha de custos/proposta apresentada deve compreender a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho da categoria pertinente e nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

Devendo-se observar o disposto expressamente no Edital 002/2025 e seus
anexos, em especial, mas ndo se limitando, o tépico “8.9. Dos Critérios Para Elaboracao
e Avaliacdo das Propostas de Preco” (Anexo |- TR — e seus apensos).

5) Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

Favor verificar a Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 e legislacao
correlata.

6) Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se
sim, qual o grau?

Deverd estar em conformidade aos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho da pertinente categoria e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes.

SDS, Bloco A, Lote 44, Ed. Boulevard Center, Salas 201/210, Brasilia/DF, CEP 70391-900
Fone: (61) 3321-2828 - http://www.cofeci.gov.br - e-mail: cofeci@cofeci.gov.br CNPJ 62.658.737/0001-53



Servico Publico Federal )
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS iy
COFECI

SISTEMA
COFECIeCRECI

7) A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras
formas sao aceitdveis? Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serao
necessarios?

Outras formas poderdo ser aceitas, mediante prévia aprovacao da
Administracao.
8) O drgdo ja cotou o valor do relégio de ponto e incluiu-o no custo?

Resposta frustrada, vide resposta ao item 7.

9) Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte
e auxilio-alimentag¢do? Pode ser usada a média de dias como base para o
fornecimentos do vales?

Deverd estar em conformidade aos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho da pertinente categoria e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes.

10) Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no municipio?

De acordo com o site oficial da SEMOB-DF (link:
https://www.semob.df.gov.br/precos-das-passagens/):

Circular interna — RS 2,70
Ligacdes curtas — RS 3,80
Metrd/longas/integracdo — RS 5,50

11) E necessario considerar o adicional de intrajornada?

Deverd estar em conformidade aos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho da pertinente categoria e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes.

12) Poderiam dar mais especificacoes dos uniformes?
Todas as especificacdes dos uniformes estdo esmiucadas no Edital 002/2025 e

seus anexos, em especial, no Anexo | — Termo de Referéncia. Vide arquivos devidamente
publicados.
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13) Ha necessidade de fornecer materiais e/ou equipamentos?

Conforme previsto no Edital 002/2025 e seus anexos, trata-se de contratacdo de
empresa para prestacdo de servicos terceirizados de auxiliar de limpeza, copeiro(a),
recepcionista, fornecimento de materiais de higiene, limpeza, equipamentos de
protecdo individual.

14) Qual é a produtividade adotada ou sera contratagao por postos de servigos?

Conforme previsto no Edital 002/2025 e seus anexos, trata-se de contratagdo de
empresa para prestacdo de servicos terceirizados de auxiliar de limpeza, copeiro(a),
recepcionista, fornecimento de materiais de higiene, limpeza, equipamentos de
protecdo individual.

Os servicos objeto da presente contratagdo serdao executados por meio do
fornecimento de mao de obra, com regime de dedicagao exclusiva, compreendendo o
quantitativo total de 5 (cinco) postos de trabalho a seguir discriminados:

PROFISSIONAL CBO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL | QUANTIDADE
Recepcionista 4221-05 44hrs 1
Auxiliar (Servente) de Limpeza | 5143-20 44hrs 3
Copeiro (a) 5134-25 44hrs 1
TOTAL: 5

15) Existe a possibilidade de alteracdo da produtividade estipulada, caso tenha sido
usada?

Resposta frustrada, vide resposta ao item 15.

16) Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos)
em formato Excel?

Planilhas ja disponibilizadas, juntamente com o Edital e demais anexos, via
plataforma Compras.Gov e PNCP bem como se encontram disponiveis para download
no site oficial do COFECI.

17) Propostas cadastradas com valor acima do estimado serao desclassificadas?

Conforme disposto expressamente no Edital 002/2025 e seus anexos, serdo

desclassificadas as propostas que apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem
acima do orcamento estimado para a contratacao.

SDS, Bloco A, Lote 44, Ed. Boulevard Center, Salas 201/210, Brasilia/DF, CEP 70391-900
Fone: (61) 3321-2828 - http://www.cofeci.gov.br - e-mail: cofeci@cofeci.gov.br CNPJ 62.658.737/0001-53



Servico Publico Federal )
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS 4
COFECI

SISTEMA
COFECIeCRECI

18 ) De acordo com o Art. 63, inciso IV da Lei 14.133/2021, na fase de habilitacdo das
licitagOes sera exigida do licitante uma declaragdao de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoas com deficiéncia(PCD) e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas. Essa exigéncia sera
rigorosamente cumprida e constatada na fase de habilitagao? No caso de um licitante
declarar falsamente que cumpre as cotas para deficiente e reabilitado da Previdéncia
Social, o Licitante sera declarado inabilitado do processo licitatério? Além disso,
havera punicoes especificas para aqueles que fizerem declaragdes falsas sobre o
cumprimento dessas cotas, como suspensdo do direito de licitar, multa ou
adverténcia?

A exigéncia de declaracdo sobre o cumprimento das cotas para pessoas com
deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social deve ser rigorosamente cumprida
e verificada na fase de habilitacdo, conforme o art. 63, IV, da Lei n2 14.133/2021. Caso
um licitante preste declaracdo falsa, ele sera inabilitado do processo e podera ser
penalizado conforme o art. 156 da mesma lei, com sang¢des de acordo com o disposto
no Edital 002/2025 e seus anexos respeitando a legislagdo aplicavel.

19) Em relagio a Convencgio Coletiva de Trabalho (CCT), caso a utilizada para a estimativa de
custos seja substituida pela publicagdo de uma nova convengdo, sera possivel realizar a
repactuac¢ao do contrato com a licitante vencedora para adequar os valores as disposi¢gées da
CCT vigente ao ano do contrato?

Conforme disposto expressamente no Edital 002/2025 e seus anexos, em
especial, mas ndo se limitando, o tépico “8.9. Dos Critérios Para Elaboragao e Avaliagao
das Propostas de Preco” (Anexo |- TR — e seus apensos):

8.9.1. Considerando que a data de apresentagdo das propostas poderd
coincidir com a época de negociagdo de reajuste salarial das categorias
profissionais envolvidas na execu¢do dos servicos objeto do presente
Termo de Referéncia, cuja data-base é o més de janeiro de cada ano, e a
fim de evitar duvidas aos interessados e possibilitar a mesma base de
comparagdo entre as propostas a serem apresentadas no certame, fica
estabelecido que as licitantes deverdo elaborar as suas propostas
considerando a parcela de custos de mdo-de-obra (saldrio, encargos
sociais, etc.) vigente no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de
2025, de acordo com a Convencgdo Coletiva de Trabalho de 2025, ficando
assegurada a licitante vencedora, em caso de homologa¢do de nova
conven¢do coletiva antes da assinatura do contrato, o direito a
atualizagdo de sua proposta, conforme condigées estipuladas para fins de
repactuag¢do da avenga.
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20) Considerando a atualizagdo do salario minimo, deve-se adotar o de 2024 ou o de 2025?
Caso a escolha seja pelo salario minimo de 2024, sera possivel a realizacdo da repactuacdo
contratual para adequagdo aos novos parametros?

Nos termos da legislacdo e diretrizes aplicaveis a contratacdo de servicos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, como no caso presente, o parametro a ser adotado
na composi¢cdo da planilha de custos para fins de julgamento da licitacdo deve ser o
vigente na data de elaborag¢do da proposta, ou seja, o salario minimo nacional em vigor
naquele momento.

Assim, como a sessdo publica do Pregdo Eletrénico n° 002/2025 ocorrera em
05/05/2025 (conforme o edital), o salario minimo a ser considerado deve ser o de 2025,
salvo se o edital ou o termo de referéncia tiverem adotado como base expressa o saldrio
minimo de 2024. Nao havendo essa previsdo expressa, deve-se adotar o vigente a época
da apresentacao das propostas, nos termos do principio da exequibilidade.

h c
é
L4

Rogerio Coelho
Pregoeiro
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